Rollbeskrivning i VIF Gute Handboll[image: ]
Gemensamt för alla i föreningen
Värdegrund
Alla som deltar i verksamheten ska:
· Bidra till en trygg, inkluderande och positiv miljö.
· Visa respekt för domare, motståndare, ledare, funktionärer och publik. 
· Motverka mobbning, kränkningar och osportsligt beteende. 
· Följa föreningens regler och policys. 
Kommunikation
Alla förväntas:
· Hålla sig uppdaterade via föreningens informationskanaler. 
· Svara på kallelser och information inom rimlig tid.
· Meddela frånvaro vid träning och match.
Spelare
Rättigheter:
· Får delta i föreningens verksamhet (träningar, Gutekul, matchspel). 
· Får tycka till om verksamheten och lämna synpunkter och önskemål.
· Har rätt till en trygg och inkluderande idrottsmiljö.
· Ska bemötas rättvist av ledare och medspelare.
· Har rätt till utveckling utifrån sin egen nivå och ambition.
Förpliktelser:
· Agera på ett schysst sätt och visa respekt för alla andra i verksamheten.
· Komma i tid och vara förberedd till träningar och matcher. 
· Meddela frånvaro så tidigt som möjligt.
· Betala medlemsavgift (alla) samt betala aktivitetsavgift (lag som spelar träningsmatcher, deltar i cuper eller seriespel på fastlandet).
Tränare (2–4 personer per lag)
Förpliktelser:
· Planera och leda lagets träningar ihop med de andra tränarna.
· Föra in närvaron för träningarna i digital plattform (i föreningens digitala närvarosystem).
· Leda laget vid matchspel om laget deltar i detta samt att ihop med lagledarna planera en lärgrupp som genomförs på båten.
· Vara ett föredöme i språk och beteende.
· Visa upp ett aktuellt utdrag från belastningsregister för barn- och ungdomsledare.
· Ansvarar för sjukvårdsväska/material ihop med lagledarna i laget.
Föreningen erbjuder:
· Få mentorsstöd i föreningen från någon av klubbens mer rutinerade tränare.
· Få delta i olika utbildningar som stärker en i ledarskapet (idrottsspecifika utbildningar samt utbildningar genom RF-SISU Gotland.
· Klubbens tränare behöver ej betala medlemsavgift i föreningen.
· Få delta i ledarträffar som klubben arrangerar för att visa uppskattning för sina ledare.
Lagledare (2–3 personer per lag)
Förpliktelser:
· Ansvarar för att avboka halltid samt skicka ut information till alla berörda vid inställda träningar.
· Hålla hemsidan uppdaterad med korrekt information kring träningstider och andra händelser som är på gång för laget.
· Lägga upp träningstillfällen för närvaroregistreringen i digital plattform (just nu IdrottOnline)
· Planera resor för laget om laget deltar i detta.
-Båtbokning genom att kontakta idrottsresor (eller föreningens ansvariga för detta).
-planera logistik kring resan som samåkning, mat, aktiviteter runt matcherna.
-Ihop med tränarna planera en lärgrupp som genomförs på båten.
· Hålla koll på lagets budget i samråd med föreningens kassör.
· Ansvarar för sjukvårdsväska/material ihop med tränarna i laget.
· Försöka skapa möjligheter för samåkning eller gemensam cykling/gång till träningar och match.
Föreningen erbjuder:
· Få mentorsstöd i föreningen från någon av klubbens mer rutinerade lagledare.
· Få delta i olika utbildningar som stärker en i ledarskapet (idrottsspecifika utbildningar samt utbildningar genom RF-SISU Gotland).
· Klubbens lagledare behöver ej betala medlemsavgift i föreningen.
· Få delta i ledarträffar som klubben arrangerar för att visa uppskattning för sina ledare.
Föräldrar/Vårdnadshavare 
Förväntningar
· Stötta spelaren i sitt deltagande.
· Respektera tränarna/lagledarnas beslut.
· Bidra till en positiv stämning kring matcher och träningar.
· Hjälpa till vid aktiviteter, resor och arrangemang.
· Ansvara för att spelaren kommer i tid och har rätt utrustning.
· Meddela frånvaro och annan viktig information.
· Arbetsinsatser vid kiosk, försäljningar, transporter osv för de lag som reser och deltar i matcher på fastlandet.
· Försöka få till samåkning eller hjälp att koordinera att barnen/ungdomarna cyklar/går tillsammans till träning eller match. 
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