Utbildningsplan för VIF Gute Handboll

Syfte
VIF Gute Handboll ska vara en förening där ledare, spelare, funktionärer och förtroendevalda känner sig trygga och får möjlighet att utvecklas. Utbildning är en viktig del i att skapa en verksamhet som präglas av glädje, gemenskap, trygghet och långsiktighet.
Eftersom VIF Gute Handboll är en ideell förening bygger utbildningsarbetet på de resurser och möjligheter som finns varje år. Ambitionen är att steg för steg utveckla kompetensen inom föreningen.

Mål
Föreningen ska verka för att:
· alla ledare får en grundläggande introduktion till föreningens värdegrund och arbetssätt.
· Ledare ska varje säsong få möjlighet att utbilda sig.
· nya ledare får stöd av mer erfarna ledare.
· Verkar för möjligheten att få utbilda sig på Gotland i första hand.
· styrelse och övriga funktionärer erbjuds utbildningar när behov och möjlighet finns.
· föreningen avsätter medel för utbildning när ekonomin tillåter.

Målgrupper
Utbildningsplanen omfattar:
· tränare
· lagledare
· styrelse
· domare
· funktionärer
· spelare
· vårdnadshavare (genom information och dialog)

Ledarutbildning
Föreningen uppmuntrar alla ledare att delta i utbildningar som erbjuds av Handbollförbundet Öst, och RF-SISU Gotland.
Nya ledare ska få:
· introduktion till föreningens värdegrund
· information om föreningens rutiner
· stöd från en erfaren ledare under sin första säsong när det är möjligt.
Föreningen prioriterar utbildningar inom:
· barn- och ungdomshandboll
· ledarskap
· trygg idrott
· skadeförebyggande träning
· inkludering och bemötande

Domare och funktionärer
VIF Gute Handboll ska uppmuntra ungdomar och vuxna att utbilda sig till domare och funktionärer.
Vid behov erbjuds utbildning inför säsongen eller när nya personer tillkommer.

Styrelsen
Styrelsen ansvarar för att följa utvecklingen inom svensk handboll och föreningslivet samt deltar i relevanta utbildningar när möjlighet finns.
Prioriterade områden är:
· föreningskunskap
· ekonomi
· trygg idrott
· arbetsmiljö och ledarskap
· föreningsutveckling

Spelare
Utbildning av spelare sker främst genom den ordinarie träningsverksamheten.
Under olika delar av säsongen kan information och utbildning ges kring exempelvis:
· Fair Play
· respekt
· kost och återhämtning
· skadeförebyggande träning
· livsstil och hälsa
· att vara en god lagkamrat
· Spelarutbildnings träningar i Handboll Öst:s regi (bas för uttagningar till distriktslag)

Vårdnadshavare
Föreningen informerar vårdnadshavare om:
· föreningens värdegrund
· hur vi vill att matcher och träningar ska genomföras
· hur vårdnadshavare kan bidra till en positiv idrottsmiljö.





Ansvar
Styrelsen har det övergripande ansvaret för utbildningsplanen.
Respektive lag ansvarar för att uppmuntra sina ledare att delta i relevanta utbildningar.
Utbildningsinsatser planeras utifrån föreningens behov, ekonomi och tillgängliga utbildningstillfällen.

Uppföljning
Utbildningsplanen ses över en gång per år i samband med verksamhetsplaneringen.
Styrelsen följer upp:
· vilka utbildningar som genomförts
· vilka behov som finns inför kommande säsong
· hur utbildningarna har bidragit till föreningens utveckling.

Revidering
Utbildningsplanen är ett levande dokument och revideras vid behov eller minst en gång per verksamhetsår.

