Föredragningslista för styrelsemöte
VIF Gute HandbollDatum:	2026-08-20
Tid:	Kl. 19:00
Plats:	Idrottens hus/digitalt

Närvarande: Johanna Havdelin, Lucas Lindberg, Marcus Timgren, Noel Granvald, Simon Nilsson


	Ärende
	Föredragande
	Anteckningar

	1. Öppnande
	Lucas
	

	2. Val av protokolljusterare
	Lucas
	Sekreterare: Marcus Timgren
Protokolljusterare:  Johanna Havdelin


	3. Fastställande av föredragningslista
	Lucas
	3 nya punkter under övrigt, föredragslistan fastställs.

	4. Föregående protokoll och uppföljning av beslut
	Lucas
	Punkter att följa upp:
· Sportlotten (hur långt är vi?)
Vi är i mål, kommer att bli start v.41 fram till sista veckan innan jul. Behöver redovisas senast v.2.
· Årskorten (förslag på utseende presenteras)
Godkänns och Simon tar bort året och priset, där blir det tomma rutor för att fylla i manuellt.
· Sponsringsläget (har vi lyckats få in något företag, hur arbetar vi framåt?)
Lucas har kollat med Stora COOP och de kan tänka sig att sponsra med skylt i hallen. Övrigt arbete kommer att ske i gruppen för sponsorer.
· Har Johanna lyckats komma med i Google Drive?
Ja det funkar nu!
· Handbollen fick mycket positiv respons från fritidsbankens Pep Up (bra jobbat av de ungdomar som ställde upp som ledare)
· Feedback på utskick om att hjälpa till i våra arbetsgrupper (Markus)
Har inte kommit in något svar på det vi har skickat ut!

	5. Ekonomi
	Johanna
	· Uppdatering kring LOK-stöd
Är fixat nu och har sökt för det, ca 8000 kr får vi i bidrag.
· Funkar kopplingen mellan banken och fortnox nu?
Ja den funkar bra nu.
· Allmän uppdatering om det ekonomiska läget
Vi behöver få koll på budgeten och sätta den för säsongen. Johanna kollar på det, Lucas kollar med Per om verksamhetsberättelse från förra säsongen även om han har budgeten. Marcus kollar med Jessica om årsmötesprotokollet. 

Intäkter kommer att behövas, kommer sälja Newbody med start i mitten av september, sportlotten med start i v.41.

	6. Sportslig verksamhet/ arbetsgrupper
	Lucas
	Följande dokument har skapats under sommaren:
· Värdegrund och föreningskultur
· Trafikpolicy (reviderad)
· Verksamhetsidé & Vision (3 alternativ som vi kan välja mellan)
· Sponsring
· Utbildningsplan
· Kris- och incidenthantering
· Rollbeskrivningar i VIF Gute Handboll
· Policy för användning av sociala medier
Simon lägger till per lag på antalet tränare i rollbeskrivningen. Alla dokumenten godkänts och Marcus lägger upp de på laget.se.

Marcus begär in belastningsregister av alla ledarna inför säsongsstarten och efter nyår. Kollar även upp hur det ska läggas in i laget.se.

Skapa årshjul över:
· Ekonomin
· Styrelsearbete
· Aktiviteter i föreningen

Simon gör ett förslag på styrelsearbetet och aktiviteter i föreningen. Johanna gör ett förslag på ekonomin, det här tas upp på nästa möte 14/9 där 17-20 är framtagning av årshjul och annat och sen är det styrelsemöte 20-21.

Förslag på arbetsgrupper samt deltagare: (gärna personer med driv utanför styrelsen, men att gruppens arbete leds av någon från styrelsen) På föräldramötena kommer vi försöka att få in någon som kan vara med i de här grupperna.

· Sponsring & försäljning (Skyltar, matchkläder/reskläder, Newbody, Sportlotteriet, merch? Årskort)
Förslag på deltagare i arbetsgruppen: 
Lucas, Johanna, Albin (Abbe) Pettersson + förälder/ar från lagen. 

· Arrangemang (Matcher, Gutekul, Team Sportia-dag, Handbollens dag, Idrottens dag/Fritidsbankens Pep Up)
Marcus, Simon, Micke-Team sportia kontakt+team sportia dag, + förälder/ar från lagen.

· Utbildning (Domare, sekretariat, ledare, spelare)
Förslag på deltagare i arbetsgruppen: 
Simon, Micke, Elin, + förälder/ar från lagen.
Lucas tar kontakt med tänkta domare, alla behöver gå en utbildning och minst döma 3 matcher, målet är att ha 5-6 st domare eller fler.

· Sociala medier (Instagram, Facebook, hemsidan)
Förslag på deltagare i arbetsgruppen: 
Simon, Noel, och Marcus.

Rekrytering inför säsongen
· 12 september avslutning på kvartersligan (500 barn anmälda till avslutningen av en sommaridrott, här kan vi visa upp oss och försöka rekrytera in dem till handboll som vinteridrott)
Marcus är ansvarig för det här!
· Idrottens dagar 17-18e september Simon är ansvarig att fixa folk till det här.
· Visbydagen 3 oktober (barnaktiviteter i Almedalen), Simon DK och Nicklas D är ansvariga för det här.
· Handbollens dag/vecka uppmärksammar vi genom att köra träningsstart för våra barngrupper samt genom inlägg på sociala medier.
Vi ska även skriva ut lappar och dela ut i skolorna inför starten på säsongen.


	7. Utbildning och ledarfrågor
	Marcus
	Domarutbildning:
Sekretariatutbildning:
Ledarutbildningar: GUT (första träff 2026-08-19 18:00 – 20:00 heldag 2026-09-05 09:00 – 18:00)
· Erlend & Olle är anmälda
Hand the ball:
TU1:
TU2: 
Inga utbildningar på gång just nu.
Spelarutbildningar: Detta år för de som är födda 2012 har vi några som är aktuella. Simon Kollar med ledarna i det laget, föreningen står för båtbiljetten. 

	8. Framtidsfrågor
	Lucas
	· Hur ska vi hantera kanslimejlen?
Förslag på att färga mailen så att vi vet att det är svarat på och vem som ska svara på det, tas på nästa möte.
· Ska vi försöka oss på att arrangera en cup nästa säsong?
Ingen cup 2027 utan tidigast 2028.
· Fokusområden för processdagen ihop med SISU och Handboll Öst helgen 24–25/10, Vad vill vi arbeta med?
Kommer tas efter nästa möte, då vi har satt grunderna och budgeten är klar.
· Köpa in beachflaggor?
Lucas kollar på det här och köper in 1-2 st.
· Ta fram konceptmall för hur träningar utformas i de olika lagen.
Simon tar fram ett förslag på det här som vi kan dela ut till alla ledare.

	9. Övriga frågor (anmälda under pkt 3)
	Lucas
	· SDF-Bidrag
Tas på nästa möte.
· Skatteverket
Posten flyttas så att det kommer till idrottenshus. Lucas postar det så är det klart!
· Domare


	10. Kommande möten
	Lucas
	Nästa möte 14/9 kl 17:00-20:00 utvecklingsarbete och sen 20:00-21:00 styrelsemöte, plats: Lundbygatan 5.

	11. Avslutning
	Lucas
	Lucas avslutar mötet.



Beslut som fattas under denna punkterna 6–9 ska innehålla tidsram och ansvarig person.
