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Policy och Regelverk for Hedersmedlemskap i VIF Gute Handboll

Syfte:
Hedersmedlemskapet i VIF Gute Handboll ar avsett att hedra och erkdnna individer som pa ett
extraordinart satt har bidragit till foreningens framgang, utveckling eller positiva rykte.

Utnamningskriterier:

1. Foreddmlig Insats:
- Personen ska ha gjort en langvarig och framstaende insats for VIF Gute Handboll.
- Insatsen bor ha positivt paverkat féreningens verksamhet eller medlemmarna.

2. Positivt Rykte:
- Individen bor ha bidragit till att skapa och uppratthalla ett positivt rykte for féreningen.
- Etiska varderingar och moral som 6verensstimmer med féreningens principer.

3. Betydande Bidrag:
- Personen bor ha lamnat ett betydande bidrag, exempelvis som ledare, funktionar, sponsor eller pa
annat satt som framjar féreningens mal.

Foresld en Hedersmedlem:

1. Nominering:
- Medlemmar inom féreningen far nominera kandidater for hedersmedlemskap.
- Nomineringen ska inkludera en motivering och en summering av kandidatens insatser.

2. Styrelsens Utvardering:
- Styrelsen utvarderar nomineringar och beslutar om utnamning av hedersmedlem.
- Utvarderingen inkluderar en bedémning av kandidatens bidrag och lamplighet.

Hedersmedlemskapets Privilegier:

1. Offentlig Ceremoni:
- Offentlig utndmningsceremoni dar hedersmedlemskapet tillkdnnages.
- Eventuell ceremoni kan kombineras med féreningens officiella tillstallningar.

2. Permanent Utmarkelse:
- Tilldelning av en permanent utmarkelse som symbol fér hedersmedlemskapet.

3. Framhéavande av Bidrag:
- Framhavande av den hedersmedlemmens betydande bidrag inom féreningens dokumentation
och kommunikation.

4. Livstidsmedlemskap:
- Hedersmedlemmen blir livstidsmedlem i VIF Gute Handboll med associerade privilegier.
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Revidering av Policy:
- Styrelsen ansvarar for att regelverket regelbundet granskas och revideras for att sakerstalla
relevans och 6verensstaimmelse med foreningens mal och varderingar.

Denna trafiksakerhetspolicy antogs vid Visby IF Gute Handbollsklubbs styrelsemote den 7 januari
2023.



